
 

ETICKÝ KODEX SPOLEČNOSTI 

 
Etický kodex spole čnosti obsahuje principy a zásady, jejichž dodržován í je závazné pro 

spole čnost, jako zam ěstnavatele a její zam ěstnance. Spole čnost a zam ěstnanci jsou ztotožn ěni 

s etickým kodexem a jednají s ním v souladu.  

� Svoji práci vykonáváme ve shod ě s Ústavou České republiky, p říslušnými zákony a dalšími 

regula čními p ředpisy, vnit řními normami a postupy spole čnosti. Chováme se čestn ě a v souladu 

s uznávanými morálními principy. 

� V pracovní dob ě se věnujeme výlu čně pln ění pracovních úkol ů a povinností. V rámci své 

kompetence činíme vše pro úplné, p řesné a v časné spln ění sv ěřených pracovních úkol ů. 

� Pečujeme o úpravu svého zevn ějšku a dbáme, aby naše oble čení a vzhled odpovídal spole čnosti, 

kterou reprezentujeme a našemu pracovnímu za řazení a místu výkonu práce. 

� Pamatujeme na to, že klienti spole čnosti jsou vždy na prvním míst ě. Ke klient ům i dodavatel ům 

se chováme slušn ě a poctiv ě a nepřijímáme provize ani žádné jiné odm ěny ať přímo či nep římo. 

� Nezneužíváme d ůvěrné informace (firemní aktiva - duševní) získané p ři výkonu své práce 

a nezneužíváme svého postavení ve spole čnosti ve prosp ěch svých osobních zájm ů nebo zájmu 

třetích osob. Nezneužíváme za řízení (firemní aktiva - fyzická) ve vlastnictví spo lečnosti pro svou 

osobní pot řebu bez souhlasu zam ěstnavatele. Neposkytujeme žádné ve řejné proslovy, interview 

v médiích a jiná ve řejná vystoupení v souvislosti se spole čností bez p ředchozího souhlasu 

vedení spole čnosti. 

� Upozorníme zam ěstnavatele na hrozící nebezpe čí škody a podle svých možností a schopností se 

pokusíme této škod ě zabránit nebo ji zmírnit. 

� Usilujeme o rozši řování znalostí a dovedností ve své profesi. Pamatuj eme na to, že musíme 

přinášet co nejlepší výsledky práce pro svého zam ěstnavatele a chránit oprávn ěné zájmy 

spole čnosti, spolupracovník ů a klient ů spole čnosti. 

� Společnost vytvá ří optimální pracovní podmínky, aby mohla být dodrže na bezpečnost práce 

a ochrana zdraví. Spole čnost p řispívá k dosažení morálních, kulturních podmínek um ožňující 

člov ěku pln ě rozvinout svou osobnost a požívat nedotknutelných práv, které mu zaru čuje 

Všeobecná deklarace lidský práv. 

� Společnost podporuje komunikaci a svobodný tok informací a tím zajiš ťuje zam ěstnanc ům 

spole čnosti informovanost. 

� Společnost dodržuje zásady řádného a p řiměřeného odm ěňování všech zam ěstnanc ů a usiluje 

o zajišt ění jejich dalšího profesního r ůstu. Vedoucí pracovníci uplat ňují vůči všem 

zaměstnanc ům rovný p řístup. 

� Společnost se zavazuje být seriozním partnerem zam ěstnanc ů i klient ů.  


